REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION E
INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (OPERACIONES)

Fecha de Publicacién: ] 9 JUL zmg

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manua! Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera adminisirativa de INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 29 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION
E INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (OPERACIONES),
descrito a continuacion:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 29
DEPENDENCIA Grupo Certificacién e Inspeccidn de Aerédromos y Servicios Aeroportuarios (Operaciones)

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el
: crecimiento de la aviacidn civil en asuntos relativos a Aerddromos en fa especialidad de
PROPOSITO DEL EMPLEO Operaciones Asroportuarias, Plan de emergencia, gestion de plataforma; sjecutar Inspeccion,
Vigilancia, Control y Certificacién en los aeropuertos publicos y privados del pais en la
especialidad de Operaciones Aeroportuarias, Plan de emergencia, gestion de plataforma.

Estudios: Titulo de Tecnologia o Técnica
Profesional en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento en:
Arquitectura vy Afines;  Ingenieria | Experiencia; Noventa y seis (968) meses de
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenierfa | experiencia laboral en el sector de aviacion civil
REQUISITOS Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, | en supervision o inspeccion o certificacién en
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y | temas de operaciones aeroportuarias, plan de
Afines; Ingenieria Electrdnica, | emergencia o gestién de plataforma.
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines o Ingenieria Mecanica y
Afines.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 3



REGBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14.
4. Curso Basico de SMS.
5. NivelA2 inglés (Marco ComUin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

Estudios: Tres (3) afios de educacion
superior en disciplina académica del
nicleo basico del conocimiento en:
Arquitectura  y  Afines;  Ingenieria | Experiencia: Noventa y seis (96) meses de
Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria | experiencia laboral en el sector de aviacién civil
ALTERNATIVA Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, | en supervisidn o inspeccion o cerificacidn en
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica y | temas de operaciones aeroportuarias, plan de
Afines; Ingenieria Electronica, | emergencia o gestidn de plataforma.
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines o Ingenieria Mecanica y
Alines.

Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por 2 ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Curso de Manlenimiento RAC 14.
4. Curso Basico de SMS.
5. NivelA2 inglés (Marco Comuan Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

MANUAL DE FUNCIONES Res. 01971 - 05/07/2019 P4g. 465 - Mangal Especl‘iwo de Funciones y de_: Clolmpe.tgnmas
Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil
SITUACION DEL EMPLEQ Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
gue NO existe Servidor Publico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con tedos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el

otorgamiento a encargo del empleo en mencidn.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga dnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 8 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de la Direccién
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y fas necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.
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Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor pdblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los fres (3) dfas hébiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacién, la Administracién podré proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Fevisd: Garmen Rosa Murcia Calderén / Coordinadora Grupo Carrera & :
Camilo Morales fAsesor Aerandutico - Direcclén de Talento Humano £¢"

Anexo: Res, 01971 - 05/07/2019 P4g. 465 - Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboralas para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la
Avigcin Civil - Grupo Certificacién e Inspeccién de Aerddromas y Servicios Aerapertuarios (Oparaciones).
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“Por la cual se adopla &l Manuat Especifico da Fonei ¥ do Competencias Laborales para los
ermplaos perenecientes al nivel Inspactor de I Aviacidn Givil”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AERONAUTICA CIVIL

UHIAL ALVINE THATVA ESPEGIAL

"""“‘P"’a‘:;: woaedencia | Clave: GDiR-2.0-12-065 Versidn: c3 Fecha: 26/0CT/2018 Piglng: 455 do 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I. IDENTIFICACIGN DEL EMPLEG
Mivel Inspector de |a Aviacion Clvil
Denominacién del empleo Inspector de Seguridad Operacional
Nivel del cargp 52
Grado 29
No. De cargos Velntinueve {29)
Dependencia Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jele Inmediato Qulen ejerza la supervisién direcia

Il AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operaclonal ¥ de la Aviacién Civil - Direcclén de Estandares de Setvicios de Navaegacidn Adrea y
1Servicios Agreportuartos - Grupo de Certificacion e Inspeccion de Aerédromes y Sarvicios Aeroportuarios

ill._ PROPOSITO PRINCIPAL

|Msiarar los niveles de seguridad operacional det fransporte aéreo y fomentar 1a cobertura y &l cracimiento de Ja aviacitn civil en
astnlos felativos a Aerédromos en la especlalidad de Operaciones Aeroportuarias, Plan de emargencia, geslion da plataforma;
ejecutar Inspeccién, Vigilancia, Contro! y Certificacién en los aeropuertos publicos y privados del pais en la especialidad de
Operaciones Aeroporluarias, Plan de amergancia, gestion de plataiorma,

IV. DESCRIPCION DE |AS FUNCIONES ESENCIALES

1 Proponer los programas anuales y procedimientos de cartificacién, inspeccidn, seguimlento ¥y vigilancla de aerédromos,
" aeropuerlos ¥ helipuerios colombianos,

> Ejecular y conduclr ios programas anuales y procedimlentos de certificacidn, inspeccisn, seguimiento y vigilancia dg|
" aerbdramos colombianos, que Ja sean asignados, en cumplimiento de los manuales/gulas de Inspeccion.

3 Proponer ia formulacién de proyeclos de desarrollo, modificacldn y actualizacién de los reglamentos ¥ estdndares|
" aeronduticos, asf como de gufas y documanios de orientacion en los temas de su competancia.

Realizar informes y dar conceptos en asuntos relatives relalivos a aerddromos y servicios asroportuarios a pastir de laf
4. verificacion del cumplimiento da los RAG pertinantes en la especlalidad de Operaciones Aeroporiuarias, Plan de emergencia,
gestidn de platatorma

5 Participar en los procesos de instruccisn que fe sean asignados en el Programa de Entrenamiento vigente y spoyar como
" instructor de acuerdo a los temas de su conocirmiento.

6 Mantener actualizados fos registros de Inspeccldn ¥y conceptos técnicos del 4rea, en Jos sistemas de gestidn, de informacion
¥ da raportes con los que cuenta la Aerocivil.

2 Apropiar y mantener ef Sistena Integrado de Goestion de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, uillizando las
" herramlentas y tecnologias disponibles paratal fin,

8.  Las demds funciones que le asigne al superior inmediato y que correspondan a 2 naturaleza del cargo.

AGA- Operaclones: Grado 29
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*Par fa cual se adopla el Manual Especifico dg Funci y de Comp sigs Laborales pard los
empicas p i af nivel insp de ta Avigcicn Civil.”
FOHRMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
NN ADARS STRATIIA BRI

Principic de Procedencia:
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1, Cadigo de Comercio.

2, Reglamentos Aeranéuticos de Colombia (RAC) que aplican al drea de desempeno.

3. Anexos OAG! que apliquen en el drea de desempefio.

4. Documento 9137 CACI.

5. Documanto 5774 OACL

6. Gonocimientos basicos en herramlentas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de calculo, programas de presentacionsas 8
internet}.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

Comunicacion

Aprendizaje continuo Disciplina

Orientaclén a resultados Experiencia Téenlca

(Orientacion al usuario y ciudadano Elica y Valores

Compromise con la organizacién Gestion del Riesgo

Trabajo en equipo [niciativa

Adaptacitn al camblo Manejo de fa Informacién

Pensamiento Sistérmico

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experlencla

Tiulo de Tecnologia © Técnica Profesional en disciplina
académica del nitcleo basico del conocimiento en: Arqultectura
y Afines; Ingenleria Ambiental, Sanitaria y Aflnes; Ingenieria
Civil y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria  Eléclrica ¥ Afines; Ingenierfa  Electronica,
Talacomunicaclones y Afines; Ingenieria Industrlal y Afines o
Ingenierin Mecanica y Afines.

Movenla y seis {36) meses de experiencla laboral en el sector de
aviacién civil en supervision o inspeccion o certificacién en temas
de operaciones asroporiuarias, plan de emergencia o gestion de
plataforma,

OTROS

1. Tarjsta o matricula profesional vigente en los casos requandos por la 1ey.

2. Curso Béslco de Operacianes Aeroporiuarias.

3. Curse de Mantenimlento RAC 14,

4. Curso Bésico da SMS.

5, Nivel AZ Inglés (Marco Comntin Europeo de referencia para las languas) vigente.

ALTERNATIVAS

Estudio Expertencla

Tres (3} anos de educacién superior en disciplina académica
dal nticleo basico del conocimlento en: Arquitectura y Afines;
Ingenierfa Amblental, Sanitaria y Afines; Ingenierfa Chvil )
Afines; Inganlerfa de Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenlaria
Eléctrica y Afines; Ingenierfa Electronica, Telecomunicaclones
y Afines; Ingenlerfa Industrial y Afines o Ingenieria Mecdnica y
Afines

Noventa y seis {96) meses de experiencla laboral en el sector de
aviaclon civil en supervision o inspeccidn o cenificaclon en emas
de operaciones aeroporiuarlas, plan de emergencia o gestion de
plataforma.

OTROS

1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

2. Curso Basico de Operaciones Aeroportuarias.

3. Curso da Mantenimienio RAC 14.

4. Curso Basico de SMS.

5. Nivel A2 Ingiés {Marco Comin Eutopeo de refarencia para las lenguas) vigente.
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